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社会福祉法人白ゆり会 

インクルーシブ教室白ゆり 

 

 



1. 令和３年度の反省 

 

◆（法人設立の目的） 

 社会福祉法人白ゆり会は、多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に

提供されるよう創意工夫することにより、利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、心身とも

に健やかに育成されるよう支援することを目的とする。 

 

◆（インクルーシブ教室白ゆりの目標） 

 

子どもの生活をより豊かにしていくための７つの力の育成 

 

・ 数のもつよさや楽しさを生活に生かす力（数量） 

・ 読む、書く、聞く、話す、考え表現する力（言語） 

・ 社会的行動規範、生活スキル（社会性） 

・ 人とのつながりを通して培う自己肯定の意識（コミュニケーション力） 

・ 自分が社会から必要とされている感覚（自己理解力） 

・ 身体能力、集団活動。身体表現 

・ 各種感覚、技能の向上と豊かな情操 

 

※ 主体者としての子どもと家族がより豊かな自己決定に至るまでの過程に寄り添い、発達にかか

わる専門性・教育にかかわる誇りと信念・子どもに対する深い理解と愛情をもちながら、多くの子ど

もの育ちと学びを支援しその責任の一端を共有する。 

 

◆（自己評価） 

  ・新型コロナウィルス感染症対策。「消毒・換気・密を避ける・マスク着用」など、集団感染を防ぐ

対策を実施した。 

  ・児童の安全確保と事故防止。支援者の配置に留意し、安全確保の体制・環境を整備した。 

  ・保護者支援。送迎時や電話等で、保護者とのコミュニケーションをこちらから積極的にとり、保

護者の思いや困り感に寄り添い、相談にのる機会をより多く持つようにした。 

  ・さまざまなタイプの体験的活動。児童の経験値が上がり、本人にとって「初めて」の場面が減っ

て、「初めて」の事もがんばれる自信が培われ、所属する園や学校で、以前より堂々と活動出

来た等の声が聞かれた。白ゆり小規模保育園はじめ、法人の園や事業所との交流をさせてい

ただいていることに大変感謝している。ホリスティック音楽療法を体験する機会が得られたこと

も嬉しく、貴重な体験だった。 

  ・「保護者アンケート」。子どもは喜んで活動に参加している、子どもの成長に手応えを感じてい

る、職員の対応や態度に満足している、育ての環境に満足している、保護者に寄り添った支

援を行っている、などの評価が得られた。 



  ・職員間のコミュニケーションは良好で、療育にいかされている。療育の場面設定、療育のプロ

グラムの組み立て、個々のケースについて、より検討を重ね、児童にとっても保護者にとっても

より良い療育を目指す。 

 

 

 

2. 職員の状況（単位：人） 

（正職 １人・臨時 ３人・パート  １人・嘱託  人） 

総数 

人 

管理者 保育士          

１ ４          

※職員の採用並びに離職等 

9/30 離職  藤原（臨時） 

 

3. 利用者数（単位：人） 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

児発 

 

54 

 

49 69 60 75 77 77 80 75 73 64 88 841 

放デ

イ 

115 98 118 103 115 107 115 104 110 95 89 107 1.276 

合計 169 147 187 163 190 184 192 184 185 168 153 195 2.117 

訪問

支援 

 

 

  0 0 1 12 15 17 10 6 10 71 

 

※保育所等訪問支援は、7 月開始 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.主な行事等と職員会議 

月 日 研修・会議 内 容 参加者 

4 月 

30 

研修・会議 ・各自の反省･レッスンの様子報告、情報共有（コロナ、保護者

対応等） 

・2021年度 法令改正に伴う新プラン（体制の見直し） 

職員全員 

 
行事等 児発：誕生会、避難訓練（火災） 

放デイ:津島遺跡ミュージアム見学 

 

5 月 

28 

会議 

 

 

研修① 

 

研修② 

・各自の反省･レッスンの様子報告、情報共有（コロナ、不適応

行動に対する対応、暑さ対策等） 

 

・教材研究について 

 

・不適切な保育に関する対応について 

職員全員 

 
行事等 児発：誕生会、いちごジュース作り（小規模と交流） 

放デイ：避難訓練（地震） 

 

6 月 

25 

研修・会議 ・各自の反省･レッスンの様子報告、情報共有（コロナ、ワクチ

ン、食中毒、熱中症、保護者支援等） 

・保育所等訪問支援 

職員全員 

 
行事等 児発：誕生会、避難訓練（洪水）、あじさい見学（吉備津神社、

小規模と交流） 

 

7 月 

２6 
研修・会議 ・各自の反省･レッスンの様子報告、情報共有（コロナ、人事、

処遇改善、体制見直しプラン、音楽療法体験会等） 

職員全員 

 
行事等 児発：誕生会、水遊び、スイカ割り（小規模と交流） 

放デイ：避難訓練（火災） 

 

8 月 

２５ 
研修・会議 ・各自の反省･レッスンの様子報告、情報共有（コロナ、人事、

処遇改善、体制見直しプラン、音楽療法体験会等） 

 

 
行事等 児発：誕生会、水遊び、夏祭り 

放デイ：避難訓練（台風）、スイカ割り、夏祭り 

 

9 月 

22 
研修・会議 ・各自の反省･レッスンの様子報告、情報共有（コロナ、人事、

処遇改善、体制見直しプラン、音楽療法体験会等） 

職員全員 

 
行事等 児発：誕生会 

放デイ：避難訓練（台風） 

 

1 0 月 

２５ 
研修・会議 ・各自の反省･レッスンの様子報告、情報共有（コロナ、人事、

処遇改善、体制見直しプラン、音楽療法体験会等） 

職員全員 

 
行事等 児発：誕生会、津島遺跡ミュージアム見学、ハロウィン 

放デイ：避難訓練（火災） 

 



1 1 月 

1 
研修・会議 ・各自の反省･レッスンの様子報告、情報共有（保護者アンケー

トの結果、人事、児童の安全等） 

職員全員 

 

行事等 児発：誕生会、収穫祭（豚汁、小規模と交流）、遠足（こどもの

森、小規模と交流） 

放デイ:キャンプ遊び 

 

１２

月 

 3 

 

 

21 

研修・会議 

 

 

研修・会議 

 

・各自の反省･レッスンの様子報告、情報共有（コロナ、不審者

対策、音楽療法等） 

 

・各自の反省･レッスンの様子報告、情報共有（コロナ、不審者

防犯訓練、音楽療法等） 

 

 

職員全員 

 

 

職員全員 

 

 

行事等 児発：誕生会、不審者防犯訓練、クリスマスお楽しみ会、クリス

マス会（小規模・キッズと交流）、クリスマスコンサート（発達支援

センターと交流） 

放デイ:クリスマスお楽しみ会 

 

1 月 

28 
研修・会議 ・各自の反省･レッスンの様子報告、情報共有（コロナ、ワクチ

ン、所轄消防署の立入検査、音楽療法等） 

職員全員 

 
行事等 児発：誕生会、お正月遊び、音楽療法 

放デイ：避難訓練（地震）、お正月遊び 

 

2 月 

２５ 
研修・会議 ・各自の反省･レッスンの様子報告、情報共有（コロナ、ワクチ

ン、所轄消防署の立入検査、音楽療法等） 

職員全員 

 
行事等 児発：誕生会、豆まき、音楽療法、津島遺跡ミュージアム見学 

放デイ：豆まき、音楽療法 

 

3 月 

2 
研修・会議 ・各自の反省･レッスンの様子報告、情報共有（コロナ、新年度

体制、処遇改善、労働改善等） 

職員全員 

 
行事等 児発：誕生会、避難訓練（火災）、音楽療法 

放デイ：避難訓練（洪水）、音楽療法 

 

 

※毎日、事前ミーティングを行い、随時話し合いや情報共有を行う。 

 

 


